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Jako jeden z wiodacych europejskich dostawcow czesci zamiennych dla
przemystu morskiego, angazujemy sie w staty rozwoj naszej organizacji, ochrone srodo-
wiska, zapobieganie zanieczyszczeniom, ciggte doskonalenie naszego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, spetnianie wymagan prawnych oraz wszystkich innych
wymagan i zobowigzan, ktére nas dotycza.

Uznajemy, ze podnoszenie jakosci wyrobow, dbatos¢ o srodowisko naturalne,
poszerzanie zakresu asortymentowego oraz doskonalenie rozumienia procesow
i zapewnienie ich zgodnosci, bedzie wspomagato zrownowazony rozwoj naszej
organizacji. Utrzymanie i pogtebianie wiedzy, stosowanie narzedzi zarzadzania
projektami (pozwalajacych minimalizowac ryzyka przed ich wystapieniem), przyczyni
sie do podnoszenia naszej zdolnosci wytwarzania i dostarczania najwyzszej jakosci
produktow.

Poprzez wspodtprace, motywacje i skuteczne wspotdziatanie ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami, uzyskalismy i utrzymujemy akredytowana certyfikacje
Nna zgodnos¢ z normami ISO 9001:2015 oraz I1ISO 14001:2015.

Jestesmy zobowiazani do ciggtego doskonalenia swoich procesow, poprzez
implementacje dziatan wptywajacych na podniesienie poziomu kultury
zrownowazonego rozwoju, efektywnego zarzadzania energia i zasobami, a takze
prowadzenia otwartego dialogu ze stronami zainteresowanymi — poprzez
przystapienie do unijnego systemu ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie
(EMAS). W oczach naszych pracownikow, partnerdw biznesowych oraz innych stron
zainteresownych, chcemy byc¢ postrzegani jako organizacja odpowiedzialna spotecznie.
W zwigzku z tym, deklarujemy gotowosc¢ utrzymywania dobrych praktyk
zarzadzania w zakresie CSR, ktdre przyczynia sie do uksztattowania diugofalowych
i opartych na obustronnym zaufaniu, relacji z partnerami biznesowymi.

Do realizacji niniejszej polityki, ustanowiono cele jakosci oraz cele i zadania
srodowiskowe. Beda one poddawane przez najwyzsze kierownictwo kwartalnym
przegladom —dla zapewnienia ich zgodnosci do potrzeb i aktualnosci.

Zobowigzujemy sie do podnoszenia zadowolenia pracownikow, klientow oraz
dostawcow poprzez skuteczne stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
oraz spotecznie odpowiedzialng postawe w wytwarzaniu, instalowaniu
i serwisowaniu wszystkich naszych wyrobdw.

Prezes Zarzadu
Daniel Jasikowski
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