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Jako jeden z wiodących europejskich dostawców części zamiennych dla 
przemysłu morskiego, angażujemy się w stały rozwój naszej organizacji, ochronę środo-
wiska, zapobieganie zanieczyszczeniom, ciągłe doskonalenie naszego Zintegrowanego 
Systemu Zarządzania, spełnianie wymagań prawnych oraz wszystkich innych 
wymagań i zobowiązań, które nas dotyczą.

Uznajemy, że podnoszenie jakości wyrobów, dbałość o środowisko naturalne, 
poszerzanie zakresu asortymentowego oraz doskonalenie rozumienia procesów 
i zapewnienie ich zgodności, będzie wspomagało zrównoważony rozwój naszej 
organizacji. Utrzymanie i pogłębianie wiedzy, stosowanie narzędzi zarządzania 
projektami (pozwalających minimalizować ryzyka przed ich wystąpieniem), przyczyni 
się do podnoszenia naszej zdolności wytwarzania i dostarczania najwyższej jakości 
produktów.

Poprzez współpracę, motywację i skuteczne współdziałanie ze wszystkimi 
zainteresowanymi stronami, uzyskaliśmy i utrzymujemy akredytowaną certyfikację 
na zgodność z normami ISO 9001:2015 oraz ISO 14001:2015. 

Jesteśmy zobowiązani do ciągłego doskonalenia swoich procesów, poprzez 
implementację działań wpływających na podniesienie poziomu kultury 
zrównoważonego rozwoju, efektywnego zarządzania energią i zasobami, a także 
prowadzenia otwartego dialogu ze stronami zainteresowanymi – poprzez 
przystąpienie do unijnego systemu ekozarządzania i audytu we Wspólnocie 
(EMAS). W oczach naszych pracowników, partnerów biznesowych oraz innych stron 
zainteresownych, chcemy być postrzegani jako organizacja odpowiedzialna społecznie. 
W związku z tym, deklarujemy gotowość utrzymywania dobrych praktyk 
zarządzania w zakresie CSR, które przyczynią się do ukształtowania długofalowych 
i opartych na obustronnym zaufaniu, relacji z partnerami biznesowymi.

Do realizacji niniejszej polityki, ustanowiono cele jakości oraz cele i zadania 
środowiskowe. Będą one poddawane przez najwyższe kierownictwo kwartalnym 
przeglądom – dla zapewnienia ich zgodności do potrzeb i aktualności.

Zobowiązujemy się do podnoszenia zadowolenia pracowników, klientów oraz 
dostawców poprzez skuteczne stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarządzania 
oraz społecznie odpowiedzialną postawę w wytwarzaniu, instalowaniu 
i serwisowaniu wszystkich naszych wyrobów.
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